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Mit ,,pfiffigen Losungen® durch die Krise

Unternehmen Die mrm2-Automatisierungstechnik GmbH in Gosbach spurt nur wenig von der Corona-Pandemie
und stellt sogar neue Mitarbeiter ein. Von Simon Scherrenbacher

utomobil- und Zuliefer-

industrie, Hotels und

Gaststiitten, der gesam-

te Kulturbetrieb: Sie alle
und viele weitere Branchen lei-
den unter dem nach wie vor un-
gebindigten Coronavirus, das fast
die gesamte Wirtschaft so sehr im
Wiirgegriff hilt. Die mrm?-Auto-
matisierungstechnik GmbH in
Gosbach merkt dagegen nach ei-
genen Angaben kaum etwas von
der Krise - und nicht etwa des-
halb, weil die Produktion auf
Masken oder Luftfilteranlagen
umgestellt worden wiire. Mit sei-
nen mehr als 30 Mitarbeitern hilft
das Unternehmen seinen Kunden
vielmehr, widerstandsfihiger ge-
gen die Folgen der Pandemie zu
werden.

Wie lautet das Erfolgsrezept?
WPhiffige Losungen und Qualitit®,
lacht Martin Rieg, der zusammen
mit Marc Gruber die Geschiifte
bei mrm? fithrt. Genauer: Auto-
matisierung. Doch was ist das ei-
gentlich? Gut erkliren lidsst sich
das Prinzip am Beispiel einer Ro-
boter-Bar, die mrm? anlisslich
seines zehnjihrigen Bestehens im
vergangenen Jahr konstruierte.
Anstatt eines Barkeepers mixte
ein mechanischer Arm die Ge-
trinke fiir die Giste - gesteuert
von einem Computer mit Inter-
net-Anschluss, der schon fiir un-
ter 50 Euro im Internet zu haben
ist. ,Wir wollten damit zeigen,
dass Automatisierung auch giins-
tig geht®, erklirt Rieg.

Nun werden die meisten Besu-
cher von Kneipen - wenn diese
wieder 6ffnen diirfen - sich ver-
mutlich lieber von einem Men-
schen aus Fleisch und Blut die
Cocktails servieren lassen, allein
schon um ein paar Worte mit dem
Mann oder der Frau am Tresen
zu wechseln. Doch in der Indus-
trie gibt es nach wie vor unend-
liche Méglichkeiten zur Optimie-
rung von Fertigungsprozessen
mit Hilfe von Automatisierung.
Dadurch steigern Unternehmen
nicht nur ihre Effizienz, sondern
machen sich auch krisensicherer.

Die Automobilindustrie, Lebensmittelproduzenten wie Rittersport oder Maschinen- und Anlagenbauer setzen auf das Wissen der mrma2-

Mitarbeiter, um Fertigungsprozesse zu optimieren.

Und diese Gelegenheit nutzen
derzeit viele Kunden von mrm?
In den Anfangsmonaten hiitten
sie sich noch etwas verhalten ge-
zeigt, erinnert sich Marc Gruber.
Doch nun hitten viele das The-
ma fiir sich entdeckt: ,Das spie-
gelt sich in der Auftragslage und
inden Anfragen wider.” In einem
normalen Jahr macht mrm? mit
etwa 200 Projekten ungefihr 3,5
Millionen Euro Umsatz. Die Kun-
den riisten sich jetzt fiir die Zeit
nach Corona: ,Wir gehen eben-
falls stark davon aus, dass es wie-
der aufwirts gehen wird", erginzt
Martin Rieg.

»Auch an uns ist die Krise na-
tiirlich nicht spurlos voriiberge-
gangen®, riumt der Geschiftsfiih-
rer ein. Allerdings seien die Aus-
wirkungen deutlich milder ver-
laufen als anderswo, die
voriibergehende Ruhe war ein
willkommener Anlass fiir eine
verstirke Entwicklungstitigkeit:
»Wir mussten keine Kurzarbeit
anmelden.” Im Gegenteil: Das
Unternehmen stellte sogar neue
Beschiftigte ein, zwei Program-
mierer. Wie andere Firmen auch

tat sich mrm? bisher immer
schwer mit der Rekrutierung der
raren IT-Spezialisten. ,Doch dank
Corona waren sie einfacher zu
kriegen®, erzihlt Marc Gruber.

Bei den Kunden miisse Auto-
matisierung nicht auf Kosten von
Arbeitsplitzen gehen, betont er:
»Das ist ein grofler Trugschluss.“
In erster Linie gehe es darum, die
Abldufe zu verbessern und die
Qualitit der Produkte zu erhéhen.
Die Mitarbeiter konnten in den
meisten Fillen an einer anderen
Stelle zum Einsatz kommen: etwa,
um die Prozesse zu planen, die
Anlagen zu warten oder sich um
die Logistik zu kiimmern, die ja
mit den gestiegenen Ausbrin-
gungsmengen Schritt halten
muss.

Mit weitgehender Ausnahme
der Automobilindustrie gehoren
zu den Kunden von mrm? Lebens-
mittelproduzenten genauso wie
Maschinen- und Anlagenbauer.
,Diese breite Aufstellung ist un-
ser Vorteil“, ist Marc Gruber
iiberzeugt. So lieR der Trieb-
werk-Hersteller MTU Aero Engi-
nes an seinem Standort in Berlin

einen Teststand von mrm? moder-
nisieren, damit auch die riesigen,
Kerosin-durstigen Antriebe des
Airbus A 380 darauf tiberpriift
werden kénnen. Dass wihrend
des Betriebs kein Tropfen von
dem explosiven Kraftstoff auslau-
fen darf, versteht sich von selbst.

Fiir Jenoptik konstruierte und
lieferte mrm?gleich die gesamten
Fertigungsanlagen fiir ,Virtual
Reality“-Brillen, mit denen Com-
puter-Nutzer fast vollstindig in
die digitale Welt abtauchen kén-
nen. Und jiingst flatterte ein Auf-
trag vom Schokoladen-Produzen-
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ten Ritter Sport ins Haus, an des-
sen Maschinen ebenfalls diverse
Anpassungen nitig waren.

Nur die Anfrage der Tochter
eines Automobilherstellers, die
Zahl der gefertigten Batterien in-
nerhalb von nur drei Wochen mal
eben zu verdoppeln, bereitete zu
Beginn naturgemif einiges Kopf-
zerbrechen. Der Wunsch des Un-
ternehmens erforderte zudem
eine gewisse Uberzeugungsarbeit
beim Kunden, mehr Zeit zur Ver-
fligung zu stellen. Doch schlief’-
lich erreichte mrm? auch dieses
Ziel.

Die bisherige Firmengeschichte

2007: In einem ausge-
raumten Zimmer seiner
Wohnung grindet Mar-
tin Rieg zusammenmit
Marc Gruber die mrm2-
Automatisierungstech-
nik GmbH.

2008: Ein Soft-
ware-Entwickler wird
eingestellf.

2009: Es erfolgt die
Uberfahrung der Firma
in eine GmbH.

2010: Die Firma mrm?
zieht nach Gruibingen
um.

2012: Mittlerweile zahlt
das Unternehmen zwolf
Mitarbeiter.

2016: 20 Angestellte

arbeiten bei mrm2.
2017: Das Unterneh-
men zieht nach Bad Dit-
zenbach-Gosbach in
das Gewerbegebiet ,In
der Au" an der B 466
um.

2020: Mittlerweile zahlt
mrm2 mehrals 30 Mit-
arbeiter.




